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Personlighet gir att mita. Modern psykologi utgdr frin ett begrinsat antal
grundliggande minskliga personlighetsegenskaper. Det ir egenskaper som anses
varaktiga dver tid och bestdr av bdde tankar (kognitioner) och kiinslor (emotioner),
men ocksd av igenkinnbara beteenden. En hog grad av konsensus rdder om att vir
personlighet bist beskrivs och sammanfattas i fem Svergripande egenskaper. Dessa
fem generella personlighetsegenskaper brukar benimnas grad av 6ppenhet, grad
av samvetsgrannhet, grad av utdtrikening, grad av samarbetsvillighet same grad av
emotionell stabilitet. Man talar om fem-faktormodellen eller pa engelska 7he Big
Five Model (Fahlke och Johansson 2008).

De olika personlighetsegenskaperna utvecklas genom ett komplext samspel mellan
drftliga och miljémissiga faktorer. Stabila anses egenskaperna bli férst ndgon géng
i 25 drséldern. Studier visar att vissa av personlighetsdragen redan kan iakttas och
mitas empiriskt hos sma barn, och att dessa temperament sedan 4r bestdende genom
livet. Forskningen pavisar att ndgra personlighetsdrag troligen har en klar genetisk
koppling(Caspi m fl 2005).

Eftersom de olika personlighetsegenskaperna dr forhéllandevis konstanta éver
tid kan kunskap om dem anvindas f6r att “forutse” olika beteenden. Psykologiska
studier har visat pd klara samband mellan de fem personlighetsegenskaperna och
exempelvis rokning, alkoholkonsumtion, psykisk ohilsa, och hjirt-kirlsjukdomar
(Ozer m fl, Roberts m fl).

Men forskningen har ocksa intresserat sig fér sambandet mellan skilda person-
lighetsdrag och olika samhillsfenomen som politiskt deltagande, politiska &sikter
och partival. Undersékningar kring sambandet mellan personlighet och politik
dr dock #n sd linge en relativt ny verksamhet och den har hittills mest bedrivits
utifrin amerikanskt datamaterial (Hatemi m fl 2011, Mondak m fl 2010, Gerber
m f12010). Vir tanke ir att genomféra en f6rsta studie baserad pé svenskt material.

Vi fokuserar pa frigan om kopplingen mellan personlighet och positionering pd
den ideologiska vinster-hdgerskalan. Amerikansk forskning har visat att hog grad
av 6ppenhet har ett samband med vinsterdsikter medan héga grader av emotionell
stabilitet och samvetsgrannhet, men ocksa delvis hdg grad av utdtriktning, har
kopplingar till ideologiska stdndpunkeer till hoger (Gerber m fl 2010). Frigan ir
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Att vi kan genomfdra en analys av detta slag pé& svenska data beror pa att SOM-
undersékningarna sedan linge inrymmer ett mtt pd minniskors subjektiva placering
av sig sjilva pd en femgradig vinster-hdgerskala. Men ocksa pé att SOM-institutet
sedan 2009 genomfor ett forskningsprojeke benimnt Kultur, hilsa och personlig-
het som systematiskt miter fem-faktormodellens olika personlighetsegenskaper.!

Det operationella mict som anvinds i SOM ir baserat pd ett frigebatteri som
utvecklats av Petter Gustavsson pa Karolinska institutet (Gustavsson 2003, 2010).
Mitinstrumentets uppbyggnad och triffsikerhet analyseras nirmare i Holmberg och
Weibull (2010) som bygger pd SOM-studien 2009. Mitningen 2010 gav likvirdiga
resultat med 2009 och understryker ytterligare den goda dverensstimmelsen mellan
SOM:s personlighetsmitningar och resultaten frén andra liknande personlighetstest
(Gunnarsson 2011).

Vibenimner de fem personlighetsegenskaperna grad av uzdtrikiming med polerna
hedoni/extravert och anhedoni/introvert personlighet (underskala till utdtriktad),
grad av anspindhet mellan egenskaperna lugn/stabil respektive dngslig/orolig
(underskala till emotionellt stabil), grad av empari med antagonism/misstinksam-
het respektive vilvilja/hjilpsamhet som motpoler (underskala till samarbetsvillig),
grad av mdlinrikiming med disciplinerad/pélitlig pd ena sidan mot mindre planerad/
impulsiv & den andra (underskala till samvetsgrann) samt grad av 6ppenhet med
egenskaperna nyfiken/emotionellt inkinnande och jordnira/emotionellt krass som
kontraster (underskala till 6ppenhet).

Samband med vinster-hogerasikt

Det vore naturligtvis smétt sensationellt om de fem olika personlighetsegenskaperna
uppvisade mycket starka samband med svenska medborgares ideologiska vinster-
hégerpositioner. Eftersom subjektiv vinster-hdgerplacering dr den allra starkaste
faktor vi har nir det giller ate férklara hur svenska viljare réstar skulle det i s&
fall innebira att delvis medfédda personlighetsegenskaper vore en av de viktigaste
faktorerna bakom hur svenskar réstar och hur valen gir i Sverige (Oscarsson och
Holmberg 2008). Men si ir det inte. De fem personlighetsegenskaperna har vissa
samband med minniskors vinster-hdgerasikter, men sambanden kan knappast
karakeiriseras som starka. Tydligast samband uppvisar egenskapen grad av anspind-
het med en korrelation pd -.14 (r). Svagast samband finner vi for graden av empati
(-.02). Ovriga personlighetsegenskaper har korrelationer diremellan.?

Hur sambanden mer exake ser ut framgar av tabell 1. Dir visar vi hur minniskor
med olika grader av de fem personlighetsegenskaperna placerar sig pa vinster-
hégerskalan. Egenskaperna ir rangordnade efter hur starka kopplingarna ir till
svarspersonernas ideologiska positionering. Hogst upp &terfinner vi graden av
anspindhet och lingst ned graden av empati.
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Tabell 1 Sambandet mellan olika personlighetsegenskaper och ideologisk
position pa vdnster-hégerdimensionen (procent)

Ideologisk asikt

Summa
Vanster Varken/eller Hoger procent

Anspéndhet

Lag grad 24 21 55 100

Medel 32 26 42 100

Hég grad 36 27 37 100
Utatrikting

Lag grad 35 27 38 100

Medel 31 24 45 100

Hég grad 27 26 47 100
Oppenhet

Lag grad 25 29 46 100

Medel 32 25 43 100

Hoég grad 34 23 43 100
Malinriktning

Lag grad 31 26 43 100

Medel 33 24 43 100

Hoég grad 27 29 44 100
Empati

Lag grad 31 25 44 100

Medel 34 23 43 100

Hég grad 29 28 43 100

Kommentar: Resultaten kommer fran den nationella SOM-studien 2010. De fem personlighets-
egenskaperna har matts via ett instrument med 15 fragor konstruerat av Petter Gustavsson pa
Karolinska Institutet. Svarspersonernas vanster-hdgerpositioner har fastslagits med hjélp av en
sjélvklassificeringsfraga.

Minniskor med en hog grad av anspindhet (dngslan) tenderar att relativt sett vara
mer vinster (36 procent) in minniskor med lig grad av anspindhet (24 procent).
Och omvint personer med en lag grad av anspindhet (lugn) ir oftare ideologiskt at
hoger (55 procent) in personer med hog grad av anspindhet (37 procent). Ovriga
personlighetsegenskaper har inte lika tydliga kopplingar till vinster-hégerplaceringen
men vissa svaga monster kan iaketas. Minniskor med en hog grad av utdtrikening
(extraverta) har en viss tendens att vara ideologiskt at hoger medan minniskor 4t
det introverta héllet tenderar att relativt sett vara asiktsmissigt at vinster. Nir det
giller egenskapen 6ppenhet 4r ménstret att minniskor med en hég grad av 6ppen-
het (nyfikenhet) relativt sett lutar &t vinster medan personer med en lig grad av
dppenhet (konventionell) svagt lutar at hoger. Personlighetsegenskaperna grad av
empati respektive grad av malmedvetenhet har si svaga kopplingar med vinster-
hégerasikternaatt sambanden inte 4r statistiskt signifikanta ens pa enkel bivariat niva.
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Tabell 2 Regressionsanalyser med fem personlighetsegenskaper som
oberoende variabler och subjektiv vinster-hégerposition som
beroende variabel (b-vérden)

Bivariat regression Multivariat regression

b-varde Standardfel R? b-varde  Standardfel
Anspandhet -.25** .05 .02 -.23 .05
Utétriktning +.19* .06 .01 +.13 .07
Oppenhet -1 .05 .00 -.16* .06
Malinriktning +.04 .05 .00 -.02 .05
Empati -.03 .05 .00 -.02 .05

Kommentar: Signifikansnivaer = *<.05, **<.01, ***<.001. R2-véardet fér den multivariata OLS-
regressionen ar .03. Personlighetsvariablerna kan variera mellan 1 och 4. Den beroende variabeln
ar subjektiv vanster-hdgerposition med fem varden mellan 1 (vénster) och 5 (hoger).

Tabell 3 Multivariat regressionsanalys med fem personlighetsegenskaper
som oberoende variabler och subjektiv vianster-hégerasikt
som beroende variabel under kontroll fér fyra olika sociala
grupptillhérigheter (b-védrden)

b-vérde standardfel

Personlighetsegenskaper

Anspandhet -.24 7 .05

Utatriktning +.05 .07

Oppenhet -.28 .06

Malinriktning -.01 .06

Empati -.01 .06
Social tillhérighet

Yrkesgrupp +.37 *** .03

Utbildningsniva +.06 * .03

Alder -.05* ,03

Koén -13 .07

Kommentar: Signifikansnivaer = *<.05, **<.01, ***<.001. R2-véardet fér den multivariata OLS-
regressionen ar .13. Personlighetsvariablerna kan variera mellan 1 och 4. Yrkesgrupp har vardena
1 fér arbetarhem, 2 for tjanstemannahem, 3 fér féretagarhem/jordbrukarhem och 4 f6r hégre
tjanstemannahem. Utbildningsnivan &ar kodad mellan 1 (=lagutbildade) och 4 (=hogutbildade).
Aldersvariabeln omfattar fyra grupper fran 1 (yngre) till 4 (&ldre). P& kons-variabeln ar kvinnor
klassificerade som 1 och man som 2. Vanster-hdgervariabeln kan variera mellan 1 (=vanster)
och 5 (=hdger).
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Nir vi prévar om de olika personlighetsegenskaperna har nigot oberoende samband
med minniskors vinster-hogerasikter efter det att vi tagit hinsyn till effekterna av
dvriga personlighetsdrag visar detsig att tvd egenskaper har sédana oberoende effekeer.
Det giller mest tydligt graden av anspindhet, men ocksa graden av 6ppenhet (se
tabell 2). Ovriga tre personlighetsegenskaper, inklusive graden av milinriktning som
har ett signifikant samband pa bivariat nivd, uppvisar inga signifikanta oberoende
samband med var svarspersonerna star pd den ideologiska vinster-hégerskalan.

Vart huvudresultat s hir langt 4r alltsd att mer anspinda minniskor tenderar att
vara mer ideologiskt vinster medan mer lugna minniskor snarare lutar &t hoger. P&
ett motsvarande sitt lutar mer nyfikna personer 4t att ha vinsterdsikter medan mer
konventionella minniskor har en tendens att vara ideologiskt t héger. Men anyo, vi
talar inte om ndgra starka samband. Den sammanlagda forklarade variansen nir vi
tar med alla vira fem personlighetsegenskaper som forklaringsfakeorer till minniskors
vinster-hogerasikter dr endast 3 procent (R?=.026).De bida signifikanta sambanden
kvarstar dven sedan vi kontrollerat f6r inverkan av ett antal kiinda sociockonomiska
faktorer som vi vet brukar ha en koppling till hur minniskor placerar sig p vinster-
hégerskalan (Oscarsson och Holmberg 2008). De sociala variabler vi tagit med i
kontrollen 4r kon, &lder, utbildningsnivd och yrkesgrupp. Regressionsresultaten i
tabell 3 visar att effektkoefficienterna for graden av anspindhet respektive f6r graden
av oppenhet fortsitter att vara klart signifikanta i den utvidgade prévningen nir
ocksd de olika social variablerna inkluderas i testmodellen.

Bland de sociala variablerna uppvisar lder, utbildningsniva och yrkesgruppstill-
hérighet ocksa sjilvstindiga signifikanta samband efter det att $vriga variabler kon-
trollerats, inklusive personlighetsegenskaperna. Yngre minniskor och personer med
arbetaryrken tenderar att vara nigot mer &t viinster oberoende av personlighetsdrag.
P4 ett motsvarande sitt har ildre personer och minniskor som tillhér évermedel-
klassen eller dr foretagare, en tendens att luta ndgot &t hoger ideologiskt — och det
oavsett personlighetsegenskaper.

Personlighet spelar roll

Den mest omfattande amerikanska studien nir det giller kopplingen mellan person-
lighetsdrag och ideologiska vinster-hégerattityder fir fram resultat som dr mycket
lika véra (Gerber m fl 2010). Graden av dppenhet respektive graden av anspindhet
har i USA precis som i Sverige — efter kontroller for liknande sociala variabler — en
sjilvstindig koppling till var minniskor tenderar att std pa vinster-hdgerskalan.
Och sambanden ser likadana ut — ju mer dppen desto mer vinster respektive ju
mer anspind desto mer vinster.

I den amerikanska studien dr dessutom effekterna av yteerligare tvé personlighets-
egenskaper sjilvstindigt signifikanta, vilket de inte 4r i Sverige dven om ménstret
pa sambanden ir desamma. De egenskaperna ir graden av mélinriktning (ju mer
malinriktad desto mer hoger) och graden av utdtrikening (ju mer extravert desto mer
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héger). Att sambanden f6r dessa bida egenskaper uppndr en signifikant niva i USA
kan till en del bero p4 att den amerikanska studien rymmer hela 12 400 personer.
Den svenska SOM-undersékningen omfattar enbart cirka 1 500 personer. Svaga
samband blir littare statistiskt signifikanta i stérre undersskningsmaterial. En annan
trolig forklaring 4r att de amerikanska studierna anvinder ett nigot annorlunda
instrument att mita personligheten pé och att vi dirfor inte fir full dverensstim-
melse i resultaten.

En personlighetsegenskap uppvisar inget signifikant samband med vinster-
hogerasike, varken i USA eller i Sverige. Den egenskapen dr graden av empati.

Likheten i resultaten frdn USA och Sverige antyder att vi ir ndgonting pd sparet.
Personlighet tycks spela en roll for ideologiskt-politiska stillningstaganden. Betydelsen
ir dock inte p& nagot sitt dramatisk. Effekterna idr svaga. Men det intressant 4r att
de finns och att de verkar dven sedan andra relevanta omstindigheter kontrollerats.
Minniskors vinster-hdgerasikter 4r inte bara bestimda av sociologiska och politiska
faktorer. Psykologiska delvis medfodda fakeorer spelar ocksé en roll. En liten roll,
men dock en roll.

Noter

I Projektet ér finansierat av Sten A Olssons forskningsstiftelse och giller miit-

ningar dren 2009 till 2011.

2 Korrelationerna ér +.08 for graden av utatriktning (signifikant pa .01), +.05 for
graden av dppenhet (signifikant pa .05), +.02 for graden av mélmedvetenhet
(ej signifikant). Korrelationen for graden av anspéandhet (-.14) ar signifikant
pa .01-nivan. Korrelationen for graden av empati (-.02) &r inte signifikant.
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