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dnniskor ir olika. Tack och lov! Vi skiljer oss &t pd en mingd olika sitt.
Exempelvis med avseende pa personlighet. Men personlighet dr ett komplext
och svardefinierat begrepp som kan studeras utifran en mingd olika infallsvinklar
och teorier. Kort innefattar begreppet vara tankar, kinslor och beteenden. Man
utgar dven frin ate vér personlighet uppvisar nagorlunda konsistens 6ver tid och 6ver
olika situationer. Ett vanligt sitt att studera personlighet ér att forsoka identifiera
gemensamma personlighetsegenskaper som vi alla uppvisar mer eller mindre av.
Tankar om att vi skiljer oss at vad giller vissa utmirkande karakedrsdrag dr inget
nytt utan aterfinns redan i antikens skrifter (Larsen, Buss & Wismeijer 2013).
Inom modern personlighetspsykologi rader relativ konsensus kring att personlig-
het bist beskrivs i fem 6vergripande generella egenskaper. Dessa egenskaper brukar
benimnas grad av 6ppenhet, samvetsgrannhet, uttriktning, samarbetsvillighet och
emotionell stabilitet. De fem egenskaperna betecknas som Femfaktormodellen eller
paengelska The Big Five Model. Foresprakare for olika egenskapsteorietiska modeller
som Femfaktormodellen menar att personligheten gar att mita. Eftersom man ocksa
utgar fran atc personligheten ar forhillandevis konstant 6ver tid kan kunskap om
olika egenskaper anvindas for att uttala sig om olika framtida beteende. Forskning
har visat pé tydliga samband mellan de fem personlighetsegenskaperna och mingd
olika beteende som exempelvis; alkoholkonsumtion, psykisk hilsa och fysisk hilsa
(ex. Chapman, Roberts & Duberstein 2011; Larsen, Buss & Wismeijer 2013).

Det forsta instrumentet i SOM-undersokningarna

Det faktum att personlighetsegenskaper kan ha samband med politiska, eko-
nomiska och sociala vanor dr bakgrunden till intresset att i de nationella SOM-
unders6kningarna inkludera ett personlighetsmatt. SOM-institutet har fran starten
haft fokus pa svenskars vanor, beteenden, asikter och virderingar nir det giller
sambhille, politik och medier. Ett personlighetsmatt kan potentiellt bidra dll en
bredare eller mer f6rdjupad forstaelse av olika beteenden och samhillsfenomen. Sa
det faller sig kanske inte helt onaturligt att efter drygt tjugo ar av undersékningar
inkludera ett personlighetsmace. Det som framfor allt motiverade en utprévning
av ett sidant métt var forskningsprojektet Kultur, hilsa och personlighet. Projektet
som startade 2009 har haft som huvudsakligt syfte att prova frigan om eventu-
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ella samband mellan kulturaktiviteter, olika hilso-/ohilsomatt och personlighet
(Holmberg, Weibull & Gunnarsson 2012). Eftersom det finns en rad olika matt
tillgingliga var projektets forsta uppgift att besluta vilket personlighetsinstrument
som skulle kunna ing i analyserna. Eftersom primirt fokus for projektet var hilsa
och utrymmet i enkiten var begrinsat, valdes ett kort Femfaktorinstrument som
utvecklats for ate specifikt mita personlighetsegenskaper som visats vara relaterade
till hilsa/ohilsa (Gustavsson m fl 2003).

Originalinstrumentet, kallat Health relevant five factor personality inventory (Hp5i),
anpassades till SOM-undersokningarnas format. Det kortades dirfor ner frdn 20
tll 15 pastienden. Det nya instrumentet validerades och visade pé goda statistiska
matt som exempelvis god faktorstrukeur, reliabilitet och varians (Gustavsson &
Gunnarsson 2010). Instrumentet miter inte personligheten pa den mer generella,
overgripande Femfaktornivan utan istillet mics vissa utvalda undergrupper inom
respektive overgripande niva. De fem personlighetsegenskaperna bendmns grad
av utatrikening med polerna hedoni/extrovert och anhedoni/introvert personlig-
het (underskala till 6vergripande faktorn utitriktad), grad av anspindhet mellan
egenskaperna lugn/stabil respektive dngslig/orolig (underskala till vergripande
faktorn emotionellt stabil), grad av empati med antagonism/misstinksamhet res-
pektive vilvilja/hjalpsamhet som motpoler (underskala till samarbetsvillig), grad
av malinriktning med disciplinerad/pélitlig pa ena sidan mot mindre planerad/
impulsiv & den andra (underskala till samvetsgrann) samt grad av 6ppenhet med
egenskaperna nyfiken/emotionelltinkdnnande och jordnira/emotionellt krass som
kontraster (underskala till 5ppenhet).!

SOM-undersékningarnas personlighetsinstrument har inkluderats 12010, 2011
och 2012 ars undersokningar och har varit anmérkningsvirt anvindbart med tanke
pa instrumentets begrinsade omfattning. Samband som tidigare forskning iden-
tifierat med mer omfattande personlighetsinstrument har replikerats och mindre
vilbeforskade eller nya samband har identifierats (jfr Holmberg, Weibull & Gun-
narsson 2011; Roos & Holmberg 2011; Holmberg, Weibull & Gunnarsson 2013).

Test med ett nytt instrument 2013

Eftersom instrumentet har fokus pa hilsa har diskussioner férts om att inklu-
dera ett mer generellt instrument for act uppnd en 6kad anvindbarhet inom fler
omraden. Aven behovet att begrinsa omfinget av SOM-formuliren har vigts in
och slutsatsen blev att det ddrfor skulle vara onskvire ate korta ner instrumentet
ytterligare. Detta har sammantaget lett fram till en inventering av potenticella
instrument f6r att eventuellt inkludera i framtida SOM-undersékningar. Sex olika
personlighetsinstrument, alla baserade pd Femfaktorsmodellen, valdes ddrfor ut
och testades pa en population av cirka 1000 personer. Instrumenten skiljde sig at
med avseende pa antal pastienden (frdn 10 till 44 stycken) och formuleringen av
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pastienden. Deltagarna fick besvara samtliga sex instrument samt ta stillning till
ett antal olika frigor avseende relevanta kriterievariabler (Martinsson, Andreas-
son, Markstedt & Pettersson 2013). Det instrument som klarade den generella
och statistiska utvirderingen bist var Big Five Inventory 10 (BFI 10) som bestéir
av 10 péstdenden (Rammstedt & John 2007). BFI 10 inkluderades darfor i 2013
drs SOM undersokning. (Fér detaljer om utvirderingen se Gunnarsson, Gustavs-
son, Holmberg & Weibull 2014). 12013 4rs undersokning finns BFI 10 med fyra
svarsalternativ for varje pastaende, originalinstrumentet har fem svarsalternativ. Det
sista elfte pastdendet som finns med i SOM enkiten skall inte inkluderas i instru-
mentet (se vidare kodschema fér BFI 10 som finns pd SOM-institutets hemsida).?

Jimforelser mellan de olika instrumenten avseende medelvirde och standardav-
vikelse presenteras i tabell 1. Overensstimmelsen mellan dren 2010 och 2012 ir
mycket god nir det giller alla personlighetsegenskaper. Kanske kan vi till och med
dryfta oss till och sdga att det 4r en hdpnadsvickande god 6verenstimmelse. Enligt
teorin skall personlighet vara relativt stabil och inte paverkas i storre omfattning av
exempelvis skiftningar i samhillsklimat och opinioner, vilket siffrorna indikerar.
Men ser vi nirmare pa 2013 drs mitning visar sig dock en viss skillnad jaimf6rt med
tidigare &r framfor allt vad géller rapporterad nivd av Utdtrikening, Mélmedvetenhet
och Oppenbhet, skillnaderna ir dock inte omfattande. Ovriga jimforelser mellan
instrumenten avseende andra variabler, exempelvis kon, visar pa vissa skillnader
men dven dessa skillnader 4r av mindre omfattning. Bigge instrumenten visar i
stort pd en god dverensstimmelse med vad tidigare forskning visat (for ytterligare
analyser se Gunnarsson 2014).

Tabell 1 Medelvérde och standardavvikelse fér personlighetsmatten 2010-

2013

SOM:s métt/Hp5i BFI 10

2010 2011 2012 2013
M Sd M Sd M Sd M Sd
Utatriktning 3.08 48 3.12 AT 3.14 .50 2.87 .69
Anspandhet 2.21 .66 2.21 .65 2.20 .65 2.15 .64
Empati 2.81 .66 2.83 .65 2.82 .65 3.04 49
Mélmedvetenhet 2.98 .65 2.95 .63 3.01 .60 3.20 .58
Oppenhet 3.03 .59 3.01 .59 3.01 .60 2.48 74

Kommentar: Personligheten mats pa en fyrgradig skala fran 1 (stdmmer inte alls) till 4 (stdm-
mer helt). M=populationsmedelvarde, Sd=standardavvikelse. Fragan lyder: | vilken utstrackning
stammer foljande pastaenden in pa dig? Jag ser mig sjalv som nagon som:” Foljt av 10 alternativt
15 pastaenden.

Kalla: De nationella SOM-undersokningarna 2010-2013
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For att fi en mer férdjupad jimférelse mellan instrumenten har vi valt att inkludera
tvé testvariabler fran v helc olika omriden i analysen. Variablerna ir subjektivt
hilsotillstind och ideologisk vinster-hdgerposition och bada ir sedan tidigare vil
studerade angiende samband med personlighet. Vi borjar med att se pé korrela-
tioner mellan variablerna och i tabell 2 redovisas bivariata korrelationer for aren
2010 till 2013 mellan subjektivt hilsotillstind, vinster-hoger position och de olika
personlighetsegenskaperna.

Eftersom det tidigare SOM-instrumentet har specifike hilsofokus och BFI 10 4r
mer generellt, kunde vi férvinta oss att resultaten skulle skilja nagot mellan 2010-
2012 jimfort med 2013 avseende subjektive upplevt hilsotillstaind. S var ocksd
fallet och 2013 ser vi ligre korrelatoner med Utatrikening och Oppenhet samt nagot
hégre med Empati och Méalmedvetenhet. Som forvintat och i linje med tidigare
forskning noteras mycket smé korrelationer mellan vinster-hégerposition och
de olika personlighetsegenskaperna. Monstret ir likvirdigt 6ver dren och mellan
instrumenten. Négra skillnader finns dock, exempelvis ser vi att 2013 4r korrelation
med Milmedvetenhet nigot hogre men 6verlag ér skillnaderna i stort marginella.

Tabell 2 Korrelationer mellan subjektivt upplevt hélsotillstdnd och
personlighetsfaktorer samt mellan védnster-h6gerposition och
personlighetsfaktorer (Pearson’s r)

Korrelation med subjektivt Korrelation med
hélsotillstand vanster — hbgerposition
2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Utatriktning +.40 +.32 +.36 +.19 +.08 +.06 +.05 +.07
Anspéndhet -40 -.31 -.39 -.36 -13 -12 -12 -.16
Empati +.07 +.05 +.03 +.13 -.02 -.07 -.02 +.01
Malmedvetenhet +.10 +.08 +.07 +.24 +.02 -.01 +.06 +.10
Oppenhet +.11 +.04 +.10 -.02 -.06 -.07 -.07 -1

Kommentar: Halsovariabeln méats med hjalp av en elvagradig skala mellan 0 (mycket daligt)
och 10 (mycket gott). Fragan lyder "Hur bedémer Du Ditt allmanna halsotillstand?” Vanster —
hogerposition mats med hjalp av en femgradig skala 1 (klart vanster) till 5 (klart hdger). Fragan
lyder ” Man talar ibland om att politiska asikter kan placeras in pa en vanster—hogerskala. Var
nagonstans skulle du placera dig sjalv pa en sadan skala?”

Kalla: De nationella SOM-undersokningarna 2010-2013

I nista jimforelse studeras enbart dren 2012 och 2013. Regressionsmodeller anvinds
med subjektiv hilsa och vinster-hdgerposition som beroende variabel och person-
lighet som oberoende med kontroll for fyra demografiska variabler som tidigare
forskning visat har samband med utfallsvariablerna — kén, alder, utbildning och
inkomst. Vid anvindning av regressionsmodeller tar vi hinsyn till effekten av flera
variabler i samma analys. I de aktuella analyserna undersoker vi om det finns ngon
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signifikant effekt av de olika personlighetsvariablerna nir vi inkluderar variabler
som tidigare forskning visat pa har mycket starka samband med utfallsvariablerna.
Tabell 3 visar resultatet av regressionsanalyserna.

Det vi kan se i tabell 3 4r, kanske nigot ovintat, att éverensstimmelsen mellan
de bigge personlighetsinstrumenten i relation till subjektiv hilsa ir relativt stor.
Bada mitningarna visar att yngre personer med hdg inkomst och som ir mer
utatriktade, mindre anspinda och mer mélinriktade skattar sin subjektiva hilsa
generellt hogre; ett samband det ocksa finns omfattade stod for i dvrig forskning (¢
ex Chapman, Roberts & Duberstein 2011). Nir det giller vinster-hogerposition
visar analys av 2012 4rs mitning att personer med politiska sympatier at hoger ar
mindre anspinda och 6ppna samt rapporterar en hogre inkomst. Liknande resultat
har rapporterats framforallt i amerikanska studier dir personer med sympatier 4t
vinster rapporterar en hogre grad av éppenhet. (Gerber m f1 2010, Mondak m fl
2010) 12013 ars undersdkning dterfinns sambandet med inkomst men inte nagot
signifikant samband med négon personlighetsegenskap. Diremot tillkommer en
effektav alder dir yngre i hogre grad anger sympatier at vinster. En méjlig férklaring
till detta kan vara den trend som framkommit under senare r inom svensk politik
att yngre minniskor orienterar sig mer at vinster (Oscarsson & Holmberg 2013).
Samtidigt dr det viktigt att papeka att pa grund av det stora urvalet kan signifikanta
effekter uppkomma som inte har nigon reell betydelse, effektstorlekarna dr sma.

Tabell 3 Analys av sambanden mellan subjektivt upplevt hélsotillstand
och personlighetsfaktorer samt mellan vianster-hégerposition och
personlighetsfaktorer under kontroll fér demografiska variabler
(ostandardiserade regressionskoefficienter, standardfel)

Subjektivt halsotillstand Vénster — hégerposition

2012 2013 2012 2013
B SE B SE B SE B SE
Utatriktning 1.06 ** A0 AT7* .08 .09 .07 .06 .09
Anspéndhet -.81** .08 -96** .09 -.16™* .05 .01 Nl
Empati -.07 .08 1 1 -.05 .06 -.26 13
Malmedvetenhet 18* .09  .62* .09 14 .06 -.14 Nk
Oppenhet -.01 .09 -.03 .07 =21 .06 -.05 .08
Koén -.06 A1 -16 .10 -.05 .07 .23 13
Alder -.22** .05 -23* .05 .05 .03  -24* .06
Utbildning .01 .05 .04 .05 .05 .03 1 .06
Inkomst 19 .07 .38* .07 .26 .05 .18~ .09

Kommentar: B=ostandardiserade regressionskoefficienter; SE=standardfel. Signifikansnivaer:
*<,05, **<.01. P4 kénsvariabeln &r kvinnor klassificerade som 1 och man som 2. Alder omfattar
fyra grupper fran 1 (yngre) till 4 (aldre). Utbildningsnivan ar kodad mellan 1 (lagutbildade) och 4
(hogutbildade). Inkomstnivan avser hushallets inkomst och ar kodad 1 (max 300 000) till 3 (mer
an 700 000). Kélla: De nationella SOM-undersdkningarna 2012 och 2013
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Sammanfattningsvis ger instrumenten nigot olika samband mellan vissa variabler
men verkar samtidigt ge snarlika resultat som ofta pekar it samma hall. Detta kan
forklaras med att bagge instrumenten 4r baserade pé en teori som bygger pé att vi
alla uppvisar fem 6vergripande personlighetsegenskaper, men de miter egenska-
perna pé olika detaljnivd och med olika antal pastaende. Vilket gor att vi ofta kan
se likartade overgripande tendenser men beroende pa den specifika analysen och
de ingdende variablerna ger instrumenten négot olika samband. De miter helt
enkelt lite olika delar och fingar dirfor olika nyanser.

Samtidigt dr det viktigt att lyfta fram att utfallsvariabeln kan dndras. Exampelvis
dndras opinioner, personer byter asikt, framforallt infor stundande val vilket kan
forklara vissa skillnader i éverensstimmelse av instrumenten mellan 2012 och
2013 ars mitningar.

De personlighetsinstrument som anvints i de nationella SOM-undersékningarna
ir korta och enbart ett fatal pastdende skall forsoka mita personlighet. Ett mer
omfattande instrument hade sjilvklart givit ett mer robust métt och med kortare
instrument 6kar ocksa risken for mitfel. (Credé m f12012). Trots detta har samband
replikerats i SOM-institutets undersokningar som tidigare forskning funnit med
mer omfattande instrument. (ex. Chapman, Roberts & Duberstein 2011; Larsen,
Buss & Wismeijer 2013). Det dr dock viktigt att vara medveten om begrinsningarna
med ett kortare instrument (fér mer info se Gunnarsson m fl 2014).

Har personlighet nagon betydelse?

Fangar di de personlighetsinstrument som anvints i SOM-undersokningen 2013
pa ett rimligt sitt upp Femfaktorsmodellens dimensioner. Det dr befogat att i
huvudsak svara ja pa den fragan. Utan att ga djupt in i psykometrin och olika
testmetoder kan sdgas att bigge instrumenten visar pa acceptabla statistiska mart
i enlighet med teorin om fem 6vergripande personlighetsfaktorer. De visar ocksa
resultat som stimmer verens med tidigare forskning avseende samband mellan
de olika egenskaperna och olika utfallsméict. Samtidigt fors det inom personlig-
hetsforskningen en diskussion om korta personlighetsinstrument, som exempelvis
baseras pa tio pastienden, éverhuvudraget kan mita ett sa komplext psykologiske
begrepp som personlighet (jfr Credé 2012). Méanga menar att det inte gar, det blir
ett for osikert métt sirskilt med tanke pa situationen eller kontextens betydelser
for hur vér personlighet tar sicc uttryck. Fa pastidenden gor ocksé ate sannolikheten
f6r mitfel okar. Risken finns att en person inte haller med om just det pastiende
som ir inkluderat i det korta instrumentet men hade kanske virderat ett annat
pastaende, som ocksd anses finga den aktuella personlighetsegenskapen, som mer
positivt. Det ar dirfor viktigt att vara medveten om begrinsningarna nir man
tolkar resultaten av korta personlighetsinstrument som utger sig for att mita vér
personlighet.
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Samtidigt menar forskare att de korta instrumenten ir konstruerade for att mita
sjilva essensen av de dvergripande fem personlighetsfaktorerna (ex Credé m {12012,
Rammstedt & John 2007). De pastienden som ir inkluderade i instrumenten ar
dirfér mycket noga utvalda. I stora populationsstudier som exempelvis SOM-
undersokningarna finns inte utrymme f6r mer omfattande instrument och dir
kan ett kort instrument ge indikationer &t ett visst hall. Det vi kan uttala oss om
ir alltsd snarare tendenser eller indikationer at det ena eller andra hillet och inte
se resultatet som ett absolut matt pa personlighet i enlighet med femfaktorteorin.

S4, spelar personlighetsinstrumenten nagon roll? Det verkar trots allt s&, och
det visar sig att ett kort personlighetsinstrument trots begrinsningar i manga fall
kan bredda eller fordjupa analysen av SOM-undersokningarnas datamaterial. Vi
ir overtygade att det i sin tur kan ge nya infallssvinklar och uppslag till vidare
forskning om personlighetsegenskapernas roll.

Noter

! Utformningen av instrumentet framgir av 2012 4rs nationella SOM-under-

soknings frageformulir Sverige III (friga 50) pa SOM-institutets hemsida
(http://www.som.gu.se/digital Assets/1442/1442861 _riks-3-2012-komplett--
-till-tryck. pdf)

2 Utformningen av instrumentet framgar av 2013 drs nationella SOM-undersok-
nings frageformulir Sverige I1I (fraga 32) pA SOM-institutets hemsida (heep://
www.som.gu.se/digital Assets/1481/1481080_riks-3-2013.pdf)
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